
   
 

 8از  1یصفحه
 مهر و امضای موجر قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است. 

مهر و امضای مستاجر       
 

 بسمه تعالی

       : تاريخ 

    :  شماره

 

 1405-1406قرارداد اجاره انتشارات در سالتحصیلی  

، وجرم   ن.....به عنووا ....................................به نمايندگی معاون دانشجويی ..................................دانشگاه شهید مدنی آذربایجان مابين  اين قرارداد فی

.. ........................فرينوود........وان موووجر اي يووف .وور. ................................................  مراغووه بووه عنوو   -جووادت ریريووی  35واقوود در ریريووی، ميروووم ر   

حوووووووو   وووووووو ون    و ررفوووووووون م سآدر ...........................................................موووووووود مرووووووووی   ..........................................................م ولد

ه عنوووان بوو..........  ........................ ..........موبايوو................................................ن   ف  تل ......................................................................................................................

 .به شرح ييردر مح  دانشگات شهيد مدنی آذربايجان منعقد گرديدمستاجر 
 

 اجرای قراردادموضوع  و محل   - 1 ماده

ام افیار، انج فروش نوش  ت ا   و جه أجر ر يدبه روي  مس مه .......................................  رال حرير واقد داجارت يف باب مح  ر ثير و فروش لوايم

 گرديد.امور رايپ، پرين ، ر ثير و صحافی اوراق اداری و ام حانی و دانشجويی دانشگات مورد ا  فادت خواهد 

 قرارداد مدت  - 2 ماده

 . قاب  رمديد خواهد بود با شرايط روافقیمندی، ياي و رضاي در صورت ن باشد.می ..............................لغاي  ........................................راريخ اي قرارداد مدت

 پرداخت نحوه واجاره بهاء  مبلغ –3ماده 

، بوه  ریال..................................................................ماهانه به میرو    ..............................................الی ............................................اجارت بها موضوع مورد اجارت اي راريخ 

 باشد. می  تومان.......................................................................................................... حرو.

پرداخ   و شنا ه 870100004001074603022217IRبدون قيد و شرط به شیای شمارت  در اول ماهمس اجر م عهد ا   میر  اجارت هر مات را 

به ناظر  اهپنجم همان م حدامثر رابنام رمرمی وجود درآمد اخ صاصی دانشگات نید بانف مرمیی واريی و ر يد آن را  369074654120007000000000000044

 قرارداد و يا حسابداری معاون  دانشجويی رحوي  نمايد.

 بهاء اخذ نخواهد شد. اجارت بهادانشگات، دول  و اي .ر. و رعطيلات اعلامی روي (  20فروردين ) به مدت  15ا فند الی  26برای مدت -1تبصره

به    اجارت بهاءاي میر نیم درصدرروي راخير، معادل هباب  در صورت راخير در پرداخ  اجارت بهاء و يا عدم رحوي  به موقد ر يد آن،   -2تبصره  

ر خواهد شد. براب 2ه رصاعدی ميیان جريمهای بعد بصورت عنوان جريمه محا یه و اعمال خواهد شد. در صورت راخير بيش اي يف مات، برای مات

جانیه فسخ و آن ، قرارداد را يفرواند بدون اخطار قیریمات، موجر می 2باشد. در صورت راخير بيش اي مقادير جريمه قطعی بودت و غيرقاب  اع راض می

گونه يچهوجر بودت و ي  وی ماا اس يمانیندی ارائه شدت را به شخص ديگری واگذار نمايد. در اين صورت، مس اجر مریم به رخريه فوری مح  اجارت بر 

 ش .اهد داادعايی اي باب  رجهيیات منصوبه )به غير اي رجهيیات برقی و مربوط به پخ  غذا مه مال ي  آنها با مس اجر ا  ( نخو

 

 مستاجر تعهدات – 4ماده 

هرگونه  فرعی، صرح يا هرگونه رصر. ان قالی ديگر نمايد.ارتس أجرت را به شخص ثالث واگذار، اجوجه، رمام يا بخشی اي عين ممس أجر حق ندارد به هيچ  1 –4
مه در  رددانشگات اين حق را دا د.آوریات فسخ قرارداد را فراهم میت و موجي ن محسوب شدلماقدام در اين خصوص، ح ی با ادعای روافق شفاهی، با.  و مأن

 مايد.بدون نياي به اخطار قیری و صرفاً با ابلاغ م یی، نسی  به فسخ ي جانیه قرارداد اجارت اقدام ن، صورت احراي هرگونه رخرف

 .دام نمايدبا اجايت ناظر قرارداد يا مارفرما، نسی  به رو عه خدمات مرریط با موضوع قرارداد اق پيمان ار می رواند صرفاً -1 تبصره

های مخ رف بخش دت اي .ر.های ارائه شر ثير و صحافی اوراق و جیوات دانشجويی، اوراق اداری و بنمس أجر م عهد شد جه  رفات دانشجويان، رايپ و  2 –4
 دانشگات را به شرح جداول پيو  ی به نحو مطروب ر ثير و رحوي  نمايد.

ی اي ر ثير اوراق اداری و ام حانی بايس ی با مجوي و امضاء مدير واحد مربو.ه باشد. پيمان ار موظف به رعاي  مام  اصول حفاظ ی برای جروگير -2تبصره 

گونه قصور  هوی يا عمدی، مارفرما و يا ناظر قرارداد حق دارد علاوت بر اعمال جريمه و ضیط ضمان  باشد. در صورت بروي هرفاش شدن  والات ام حانی می



   
 

 8از  2یصفحه
 مهر و امضای موجر قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است. 

مهر و امضای مستاجر       
 

 بسمه تعالی

       : تاريخ 

    :  شماره

 

های مورد اجارت را جانیه فسخ و به مدت اجرای آن پايان دادت و مس أجر مریم ا   فوراً رسويه حساب نمودت، مح روديعی به نفد خود، قرارداد را بصورت يف

 ای مس رد نمايد.حويری را .ی صوررجرسهرخريه و ا یاب و لوايم ر

 20بيش اي A4 رنظيم شدت و درصورت افیايش قيم  ماغذ 1405شهريور میال  درج شدت در جداول پيو  ی بر ا اس نرخ اقلام  -3تبصره 

 باشد.( میماهانه صورته عهدت موجر )به های چاپ و ر ثير وجود دارد، رنظيم جداول جديد و ميیان افیايش بدرصد ام ان رعدي  در هیينه

 ی و فرهنگی با مجوي مدير يا معاون  فرهنگی دانشگات خواهد بود.ير ثير و چاپ نشريات دانشجو - 4تبصره 

   پايين مپیر نظر)ميفيمس أجر موظف ا   خدمات با ميفي  به دانشجويان ارائه نمايد. در صورت پايين بودن ميفي  خدمات اي ه - 5تبصره 

 واهد شد.خجريمه ( 1)پيو   شمارت 1جدول و مواردی اي اين قیي ( مطابق گیارش ناظر يا نمايندت حويت معاون  دانشجويی برابر 

ر ثير، خدمات  جه CopyMaxگرمی در حد  80مس أجر م عهد شد ضمن رهيه و فروش اجناس با ميفي  و ا  اندارد و ا  فادت اي ماغذ  3 –4

ش ، ويارت بهدا مقررات مپی و مواردی اي اين قیي ( به دانشجويان ارائه نمايد؛ همچنين مس أجر موظف ا   ضوابط و بالایبا ميفي  )ميفي  

و  الا و خدماتدگان ممننوی ان ظامی و  اير ضوابط حامم بر امامن عمومی دول ی و آمويشی و مقررات مربوط به حقوق مصر.امامن عمومی نير

 های صادرت اي .ر. دانشگات را رعاي  نمايند.د  ورالعم 

خانی را دحصولات   و همچنين ممس أجر حق نگهداری، فروش و عرضه محصولات ممنوع شدت اي .ر. ويارت ارشاد، امامن و ويارت بهداش 4 –4

 د.صورت ي طرفه فسخ نمايه رواند قرارداد را ببه هيچ عنوان ندارد. در صورت رخرف، ضمن ضیط ضمان  روديعی، موجر می

 روي قی  اي شروع 5خواهد در مح  موضوع قرارداد ب ار گيرد، حداق  شود ليس  مشخصات شخص يا اشخاصی را مه میمس اجر م عهد می 5 –4

 ب ار در اخ يار ناظر قرارداد قرار دادت و مجوي فعالي  درياف  نمايد.

ی شنا نامه پيشينه، مپوء در صورری مه مس اجر اشخاص ديگری را به مار گيرد، م عهد ا   ليس  اشخاص را به انضمام گواهی عدم  -تبصره

مح   ا    ف اجر نيی الیامی بودت و وی موظپيشينه برای مس  وء دهد. بديهی ا   اخذ گواهی عدمداد قرار آنان دراخ يارناظرو مارت مری 

اقدام خواهد  پيو  ی 1ل در صورت عدم رعاي ، .یق جدورات ادارت بهداش  رميی نگه دارد.مطابق ضوابط ومقر را ال حرير ر ثير و فروش لوايم

 شد. 

شخاص اگات و  اير نان دانشان شارات را ندارد و هرگونه رجمد دانشجويان يا مارممس اجر حق ب ارگيری و ا  فادت اي مارمنان دانشگات در  6 –4

 غيرمسؤول در مح  ان شارات به هر دليری ممنوع می باشد.

بر  نی مس اجر ويف قانوايشان،  ر ر الیحمه، بيمه و مريه حقوق قانونیدر صورری مه مس اجر شخص يا اشخاصی را به مار گيرد پرداخ  حق 7 –4

قص ر به جرح، نوادث منجگونه رعهدی در خصوص موارد اشادت شدت ندارد. همچنين، هرگونه عواقب ناشی اي حو دانشگات هيچ دت خود او بودت عه

 د.اهد بو، به عهدت خود ايشان بودت و اي اين باب  هيچ مسؤولي ی م وجه دانشگات نخويا  اير اشخاصعضو و فوت عوام  مس اجر

ظر آنان نب مورد ليس  م  دانش دت های رح  پوشش،د قی  اي شروع هر ررم به نحو مق ضی اي مريه اعضاء هيأت عرمی مس أجر م عهد ش 8 –4

 را ا  علام مردت و نسی  به رهيه اقدام نمايد.

ا رعاي  ا قيم  ها ر، يمايدچنان ه مس اجر در ارائه خدمات و رعهدات خود و رامين اقلام مورد نياي مش ريان به هر دليری رخرف يا قصور ن 9 –4

، را اً يا به هر ررريب مه (1)پيو   شمارت  1مطابق جدول  رواند، ضمن اعمال جريمهفروشی مند، موجر می فروشی يا گران ننمايد و اي جمره مم

 ه و درياف  نمايد.درصد بالا ری برای مس اجر محا ی 15نسی  به رهيه و عرضه آنها اقدام، و  پس اي رذمر م یی به مس اجر صلاح بداند

 رای هر موردبناظر،  مس اجر م عهد شد در صورت ارر اب رخرف يا قصور در عم  به مفاد قرارداد .یق رشخيص و گیارش غيرقاب  اع راض 10 –4

به عنوان جريمه علاوت بر اجارت  ماهيانه قرارداد میر درصد  50درصد و بار  وم به ميیان  35درصد، بار دوم به ميیان  20رخرف، بار اول به ميیان 

 .هد بودبهاء پرداخ  نمايد. اين امر ماند  اقدامات حقوقی و قانونی، اي جمره حق فسخ ي جانیه قرارداد اي .ر. موجر نخوا

   در رويهای   اجر مجاي ا عصر ارائه خدمات نمايد. 18صیح الی  8شنیه اي  اع  لغاي  چهارمس أجر موظف ا   رويهای شنیه  11 –4

 دهی نمايد.با هماهنگی ناظر قرارداد خدمات فاًرعطي  و  اعات ديگر، صر

 خواهد شد.  ( جريمه1)پيو   شمارت  1مطابق جدول در صورت رخرف بر حسب گیارش ناظر قرارداد  -تبصره

شود رأ اً نسی  به  فف قف  صورت نياي دانشگات به مح  اجارت و عدم رخريه آن رو ط مس أجر،  به مؤجر )دانشگات( اجايت دادت میدر  12 –4



   
 

 8از  3یصفحه
 مهر و امضای موجر قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است. 

مهر و امضای مستاجر       
 

 بسمه تعالی

       : تاريخ 

    :  شماره

 

های باربری و نگهداری اموال و اجناس را يمان رحوي  آنها به مس أجر به عهدت ايشان بودت درب و رخريه مح  اقدام نمايد. بديهی ا   مريه هیينه

 باشد.اً خسارت اح مالی واردت اي جمره ش س گی و يا مفقودی اجناس به خا.ر فف قف  به عهدت مس أجر میو ضمن

  و برچيدن خريه محردر صورت انقضاء مدت قرارداد و يا درصورت فسخ رو ط مؤجر، ظر.  ه روي بعد اي اعلام مؤجر، مس أجر م رف به  13 –4

نوان اجرت المث  ايام عبهاء به برابر میر  اجارت 5ير اين صورت موظف به پرداخو  رويانه حداق  باشد. درغا یاب و و اي  خود اي مح  می

 باشد.رصور. بعداي ارموام قورارداد می

 ه برعهد به ن يجره صورت بمسئولي  رعمير و حفظ و نگهداری و حرا   ا یاب و لوايم و اموال مس اجر و اموال رحويری اي ناحيه دانشگات  14 –4

 باشد و دانشگات هيچ مسئولي ی در اين امور نخواهد داش .عهدت شخص مس اجر می

ف، دانشگات شاهدت رخرمبه نحو ماملاً مطروب رعاي  نمايد در صورت را مس أجر م عهد شد مريه شئونات اداری و ا لامی محيط دانشگات  15 –4

ت ه حساب نمودراً رسويبه مدت اجرای آن پايان دهد و مس أجر مریم ا   فو صورت يف جانیه فسخ و هقرارداد را ب پس اي رذمر م یی حق دارد

ان مس اجر منوی مار بديهی ا   عدم رعاي  موارد پيش گف ه و  اير ر اليف مندرج در قرارداد، اي  موصو. را رخريه و رحوي  نمايد. مح 

 من سب به مس اجر ا  .

انشگات هيچ ص گردد ديا هرگونه اقدام مس اجر ضرر و خسارری م وجه دانشگات يا  اير اشخامه در اثر فع  و يا ررك فع  و در صورری 16 –4

 مسئولي ی در قیال آن نداش ه و جیران مريه خسارت واردت بر عهدت مس اجر خواهد بود.

 فسخ ا قضايیفات اداری يهيچگونه رشريانجام بدون با يف مات ا.لاع م یی قیری، قراردادرا  روانددر.ول مدت اجرای قرارداددانشگات می 17 –4

 نمايد. 

ماي  اي حدمات، در خالاجارت اضافه و هیينه ررفن داخری به منظور اعمال رخفيف روی های انرژی آب، برق، گاي در وجههیينه حام  18 –4

يو  ی عم  خواهد پ 1.یق جدول های انرژی م جويی در مصر. حادر صورت عدم رعاي  صرفه منندگان اي مس اجر اخذ نخواهد شد.مصر.

 شد. 

 رواند مح  ان شارات را در صورت نياي رغيير دهد.دانشگات می 19 –4

واری در خا رشوتنامه پيشگيری و میاريت بمس أجر م عهد شد مشمول قانون مند مداخره مارمنان دول  در معاملات دول ی و آيين 20 –4

 .یط خواهد شدضدانشگات  نامه روديعی به نفدقرارداد، ضمان  جانیهفخلا. آن ثاب  شود، ضمن فسخ يهای اجرايی نیاشد. در صورری مه د  گات

صورت رارداد را بدارد ق مس أجر م عهد شد مريه رعهدات خود را به نحو ماملاً مطروب رعاي  نمايد. در صورت مشاهدت خلا.، دانشگات حق 21 –4

را  وايم رحويریلا یابو  ورا رخريه  ان شاراتدهد و مس أجر مریم ا   فوراً رسويه حساب نمودت، مح  جانیه فسخ و به مدت اجرای آن پايان يف

   امايد. بديهی ن  به فف قف  درب و رخريه مح  اقدام رواند رأ اً نسیصورت، مؤجر )دانشگات( میای مس رد نمايد. در غير اين.ی صوررجرسه

فقودی م س گی و يا شي جمره اگونه مسئولي ی اي باب  خسارت اح مالی واردت ب  بر عهدت مس اجر بودت و هيچهای ايجاد شدت اي اين بامريه هیينه

 باشد.اجناس به خا.ر فف قف ، نگهداری اموال و اجناس م وجه موجر )دانشگات( نمی

درگيری  خ لا. اياو در صورت وجود هرگونه مس أجر م عهد شد در برخورد با دانشجويان، شأن و منیل  دانشجويان را رعاي  نمودت  22 –4

ي عمر رد و ادانشجويان  ش اي  لفظی و ... اج ناب مردت و موضوع را بلافاصره به ناظر قرارداد گیارش نمايد. در صورت مشاهدت خلا. اين امر و يا

های و درياف  خسارت( 1)پيو   شمارت  1جدول مطابق  نحوت برخورد مس أجر و راييد ناظر قرارداد، دانشگات حق دارد علاوت بر اعمال جريمه

اجارت  های موردح منمودت،  جانیه فسخ و به مدت اجرای آن پايان دادت و مس أجر مریم ا   فوراً رسويه حسابصورت يفه اح مالی، قرارداد را ب

 ای مس رد نمايد.را رخريه و ا یاب و لوايم رحويری را .ی صوررجرسه

ل و ميريون ريا تدبار دوم  ميريون ريال، برای پنجی برخورد مس اجر، مس اجر برای بار اول دانشجويان اي عمر رد و نحوتدر صورت ش اي   23 –4

 های اح مالی محا یه و اخذ خواهد شد.برای بار  وم قرارداد فسخ و خسارت

 اصول الگوی ات بر رعاي باشد و نمايندت دانشگموجر میهای انرژی )شام  آب، برق و گاي( مرریط با قرارداد بر عهدت های حام هیينه 24 –4

 اش .دمصر. بهينه انرژی .یق ابلاغ د  گات نظارری )دف ر امور فنی دانشگات( اي .ر. مس اجر، نظارت مام  و دقيق خواهد 

ا  فادت نمايد و يا الگوی  ای برقیهدر صورری مه مس اجر اي بخاری برقی يا گرم منندتباشد. میرعاي  الگوی مصر. برعهدت مس اجر  -1تبصره

ميريون ريال و حدامثر معادل بهای مصرفی انرژی در آن مات، به عنوان هیينه چهاربه ايای هر مات  د،را رعاي  ننماي های انرژیمصر.  ايرحام 
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 در نظر گرف ه خواهد شد و مس اجر موظف ا   همرات با اجارت آن مات، به حساب دانشگات واريی نمايد. انرژی

ها، اتمار آيمايشگنه د  ورشود در صورت فسخ قرارداد يا عدم رمديد قرارداد، يف  ری مپی اي رمام نمونه جیوات، نموپيمان ار م عهد می 25 –4

 وي  نمايد.ديد رحبه ا اريد و دانشجويان آن دانش دت را به امور دانشجويان و يا به پيمان ار ج های مربوطم ب در ی ا اريد و فاي 

 جه  اقامه نماي و صر. ناهار رعطي  مند. 15الی  14رواند اي  اع  مس اجر مح  ر ثير را فقط می  26 –4

 كارفرما )دانشگاه( تعهدات –5ماده 

ه قرارداد ضاء و میادلاي ام به روي  مس أجر ر يدت ا   با برق و يف خط ررفن داخری رايگان داير و پس دانشگات م عهد شد موضوع قرارداد را مه

 در اخ يار وی قراردهد.

روی ر اخ يادمس قيم با رأمين هیينه انشعاب اي .ر. خود مس أجر،  خط ررفن مس أجر دانشگات )درصورت ام ان( يف درخوا   درصورت

 باشد.  هیينه آن برا اس قیوض صادرت اي.ر. ادارت مخابرات برعهدت شخص مس اجر میدهد. الی ه پرداخقرارمی

 تعهدات اجرای تضمین –6ماده 

 اجارت موضوع قرارداد( درصد م  میر  20) ريال...........................میر به  به منظور رضمين حسن انجام رعهدات، مس اجر موظف ا  

دانشگات نید بانف  IR 720100004001074607378466به حساب جاری شمارت يا  پردت  ضمان  نامه بان ی  تومان................................معادل

ط و نامه را به نفد خود ضیرواند ضمان دهد. در صورت رخرف اي انجام رعهدات، دانشگات میقرار  دانشگاتمعاون  دانشجويی در اخ يار ، مرمیی

 درموعد مس اجر، رو ط حساب هرسوي عدم درصورت و بود خواهد قرارداد ارمام اي بعد مات 3را  قرارداد شروع اييمان وصول نمايد. اع یارضمان نامه

 .نمايد اقدام ضمان  میر  اخذ و يا رمديد به نسی  مجايا   مقرردانشگات

ضييد حقوق رشدت ا   و موجب نمؤجر مجاي ا   در رمامی مدت قرارداد در صورت بروي هرگونه رخرفی مه در م ن قرارداد پيشیينی  -1تبصره 

ضیط  به نفد خود ن  نامهبدون نياي به هيچ گونه رشريفات اداری و قضايی و يا ابلاغيه ر می اي میر  ضما پس اي يف بار رذمر م یی وی شود،

 نمايد.

 ويری آن دررت جرسه رحدر صورت بروي خسارت به ابنيه، را يسات و رجهيیات و يا مفقود شدن و اي  رحويری به مس أجر مه در صو -2تبصره 

سارت واردت ممي ه ای خاين بند عم  نمايد. مرجد رعيين ميیان  1موقد شروع به مار به امضاء .رفين ر يدت، موجر مجاي ا   همانند ریصرت 

 ، نمايندت امور حقوقی و نمايندت مس اجر )جه  ا.لاع( می باشد.ناظردت م ش   اي نماين

 اختلاف حل مرجع –7ماده 

 .دارد ومام  دقيق ا.لاع قرارداد مارموضوع انجام مح  مق ضيات مارو ايمشخصات ، نمود مس اجراعلام 1 –7

اجرا يا  . در نحوتا اخ لاقرارداد پيش بينی شدت يا نشدت باشد ياعم اي اين ه در  قرارداد .رفين بين فيما اخ لا. هرگونه بروي درصورت 2 –7

مس اجر  يی و نمايندتدانشگات، نمايندت معاون  دانشجو حقوقیامور دانشگات، نمايندت ريا   نمايندت اي مرمب درمميسيونی ا  نیاط موضوع

 بود. ا.د خواهدقرای مرجد قضايی  ءالا عند الاق ضاو بود خواهد موضوع را برر ی مند و آرا ی صادرت با امضاء امثري ، لايمالاجرا

 نظارت - 8ماده 

و  ر دانشجويی نیودتميیاشد. نظارت قائم به شخص مدير امو دانشگات اموردانشجويی مديري  عهدت بر قرارداد اين اجرای برحسن نظارت 1 –8

 شد.ع  اي د  ور ناظر می بانمايد، و مس اجر موظف به ا.ا رعيين را هايی رعهدات مس اجر نمايندت براجرای نظارت رواندجه ايشان می

س اجر و مروانند ح ی بدون ا.لاع اظر( مینپس اي راييد -به منظور نظارت دقيق، نمايندت دانشگات و مراجد ذيصلاح قانونی )خارج اي دانشگات 2 –8

يم را های لا اری  ، همرل نمايند. بديهی ا   مس اجر موظف اعوام  آن، در هر يمان و م ان و هر مرحره، ميفي  و ممي  مواد اوليه را من 

 در اين خصوص بعم  آورد.

 جرایم، اخطارها و جبران خسارت -9ماده 

رحوي   نمايندت وی  اجر ياهر گونه اخطار م یی اي  وی دانشگات به مس اجر، بايد شخصاً رو ط نمايندت دانشگات در مقاب  اخذ ر يد به مس 1 –9

 و يا بو يره پس   فارشی به نشانی موجود در قرارداد ار ال شود. دادت شود

مه بر ا اس گیارش م یی ناظر، مس اجر در اجرای رعهدات خود اي نظر ممی و ميفی موراهی و قصور داش ه باشد، دانشگات مجاي در صورری 2 –9
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    موجر                                                                                                                              مستاجر                          

 دکتر عیسی برقی                                                                                                                                                                                    سعید شایان                                       

 دانشجویی دانشگاه تعاونم                                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                              

                                                  

 

  

          

 مين انجام رعهدات وی اقدام نمايد.ا   نسی  به رعيين جرايم و مطالیه آنها اي مس اجر و يا اي ضیط اي مح  رض

يط الث(، در محث)اشخاص  مس اجر مریم به جیران هر گونه خسارت ناشی اي عم  خود يا عوامرش و يا  اير عوام  مرریط با موضوع قرارداد  3 –9

را اي خود  ونه اع راضیق هر گحو مس اجر  رواند به رشخيص خود رأ اً خسارات واردت را رعيين و به نحو مق ضی اقدام نمايدمار بودت و دانشگات می

 نمايد. رب می

ا قصور ی، موراهی ييا ميف در صورری مه بر ا اس گیارش م یی ناظر قرارداد و يا نمايندت وی، پيمان ار در اجرای رعهدات خود اي نظر ممی 4 –9

 رف ار خواهد شد. ايشانبا حسب مورد  8-4و  7-4 هایداش ه باشد، مطابق بند

 طرفین اقامتگاه –10 ماده

 و بر انند .ر. ديگر عا.لا به م یاً را مرارب ، رغيير درصورت باشندمی م عهد .رفين اي هريف و گرديدت اشارت مقدمه در .رفين اقام گات

  .مع یرا   اوراق نظرابلاغ اي اشارت شدت در قرارداد آدرس درغيراينصورت

 فسخ قرارداد  -11ماده 

دت در م ن شوارد رعيين مبه ا  ثنای  -ایدارد نسی  به فسخ يف جانیه قرارداد، با ا.لاع ر انی قیری و م یی )دو هف هدانشگات حق  1 –11

و  قرارداد، يف اي مفاد رای هرقرارداد( اقدام نمايد. در اين صورت چنانچه فسخ قرارداد در ن يجه قصور مس اجر و عوام  وی و يا رأخير و عدم اج

ا به رانجام مار  رضمين حسن ات خاص دانشگات و  اير قوانين و مقررات مرریط مشور باشد، دانشگات حق دارد ضمن فسخ قرارداد،قوانين و مقرر

مند. ءس اجر ا  يفارضمينات و مطالیات م به رشخيص خود اي اموال،نفد خود مار ايی و خسارات ناشی اي فسخ و رمهيد قرارداد جايگیين را بنا

 ظر دانشگات در اين خصوص قطعی بودت و پيمان ار حق هيچ گونه اع راضی را ندارد. بديهی ا   ن

....  و فسخ قرارداد .، لغو،در صورت عدم هم اری يا رماي  به عدم هم اری به هر نحو اي انحاء يا رح  هر عنوان اي قیي  ا  عفاء، انصرا 2 –11

های   مه و مسئولير خود ادابايس  را پايان قرارداد ب اگيرد، در غير اينصورت مس اجر میبايس  اي .ر. دانشگات مورد موافق  قرار موضوع می

 ناشی اي آن را بپذيرد. 

مات  فيبايد حداق   ه باشد،مس اجر حق فسخ قرارداد را به .ور يف .رفه ندارد و در صورری مه به هر عنوان رماي  به ادامه هم اری نداش  3 –11

د و عقد میايدت مجد ا انجامربه دانشگات اعلام و موافق  م یی وی را اخذ نمايد. همچنين مس اجر موظف ا   رعهدات خود را قی  موضوع را م یاً 

ظر و رشخيص ندت .یق اين صورت، مس اجر م عهد به جیران رمامی خساررهای وارغيرقرارداد با مس اجر جانشين به .ور مام  ادامه دهد. در 

 صوص ندارد.خر اين دوی نيی به نفد دانشگات ضیط و مار ايی خواهد شد، پيمان ار حق هيچ گونه ادعا و اع راضی  دانشگات بودت و رضامين

 و منعقدگرديدت1337تديما مصوب دول ی درمعاملات دول  عوام  مداخره مند قانون بارعاي  قرارداد نمايد اينمس اجر اقرار می  – 12ماده 

 .شد رف ارخواهد م خرف با برابرمقررات بر ضیط ضمان  نامه امر، علاوت اثیات خلا. درصورت

 نسخ قرارداد–13ماده 

ائم قبودت و برای .رفين و  دواح اريش دارای نسخه رنظيم، امضاء و میادله گرديد مه هرچهارنسخه 4اين قرارداد در راريخ مثیوت مابين .رفين در 

  مقام قانونی آنها لايم الاجراء می باشند.

 رونوشت :

o  مديرکل محترم امور دانشجوئی جهت اطلاع واقدام لازم 

o  امور مالی محترم معاونت دانشجويی جهت اطلاع و اقدام لازم

o  مديرمحترم  برنامه ، بودجه و تشكيلات جهت اطلاع و اقدام لازم

o  مدير  محترم امور مالی جهت اطلاع و اقدام لازم

o  مدير  محترم حراست جهت اطلاع

o حقوقی جهت اطلاع مدير محترم امور 
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(1:  مبالغ جریمه )پیوست 1جدول  

 مبلغ جریمه موارد جریمه شماره ماده ردیف

 هاجاره بهای ماهانبه ازای هر روز تأخیر نیم درصد  ن د آتأخیر در پرداخت اجاره بهاء و یا ارائه به موقع رسی 3ماده  2تبصره  1

 ریال5.000.000 هر یك روز تعطیلي به غیر از ایام تعطیل رسمي 4-11 2

 ریال 500.000 هر ساعت تعطیلي 4-11 3

و  2-4بندهای  4

4-3 

 پایین بودن کیفیت خدمات از هر  نظر)کیفیت پایین

 کپي و مواردی از این قبیل( 

 درصد مبلغ ماهیانه قرارداد 20بار اول به میزان 

 درصد مبلغ ماهیانه قرارداد 35بار دوم به میزان  

 اددرصد مبلغ ماهیانه قرارد 50و بار سوم به میزان  

های قرارداد فسخ و خسارتدر صورت تکرار، 

 احتمالي محاسبه و اخذ خواهد شد

و  2-4بندهای  5

4-3 

و  عدم تهیه و فروش اجناس با کیفیت و استاندارد

گرمي در حد  80استفاده از کاغذ عدم 

CopyMax جهت تکثیر، و عدم رعایت ضوابط و

مقررات وزارت بهداشت، اماکن عمومي نیروی 

انتظامي و سایر ضوابط حاکم بر اماکن عمومي 

دولتي و آموزشي و مقررات مربوط به حقوق 

مصرف کنندگان کالا و خدمات و دستورالعمل های 

 صادره از طرف دانشگاه 

 داددرصد مبلغ ماهیانه قرار 10بار اول به میزان 

 درصد مبلغ ماهیانه قرارداد 20بار دوم به میزان  

 اددرصد مبلغ ماهیانه قرارد 30و بار سوم به میزان  

های قرارداد فسخ و خسارتدر صورت تکرار، 

 احتمالي محاسبه و اخذ خواهد شد

عدم تخلیه محل و برچیدن اسباب و وسایل خود از  4-13 6

درصورت فسخ محل در انقضاء مدت قرارداد ویا 

 روزانه -توسط مؤجر

 برابر اجاره بها 5پرداخـت روزانه 

و  9-4بندهای  7

4-10 

تخلف در ارایه خدمات و تعهدات خود )کم 

و قصور و تخلف فروشي و گران فروشي و سایر(

 در انجام و عمل به مفاد قرارداد

 درصد مبلغ ماهیانه قرارداد 20بار اول بمیزان 

 درصد مبلغ ماهیانه قرارداد 35بار دوم بمیزان 

 درصد مبلغ ماهیانه قرارداد50بار سوم بمیزان 

و  22-4بندهای  8

4-23 

ی برخورد شکایت دانشجویان از عملکرد و نحوه

 و عدم رعایت شان و منزلت دانشجویان مستاجر

ن یلیوم دهمیلیون ریال، برای بار دوم  پنجبرای بار اول 

های ریال و برای بار سوم قرارداد فسخ و خسارت

 احتمالي محاسبه و اخذ خواهد شد

مفادی که در  9

جریمه اشاره 

 نشده است

 درصد مبلغ ماهیانه قرارداد 20بار اول به میزان  عدم رعایت سایر مفاد قرارداد 

 درصد مبلغ ماهیانه قرارداد 35بار دوم به میزان  

 اددرصد مبلغ ماهیانه قرارد 50و بار سوم به میزان  
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های قرارداد فسخ و خسارتدر صورت تکرار، 

 احتمالي محاسبه و اخذ خواهد شد

 

 (2های قیمت خدمات كپی و تکثیر )پیوست جدول

 قیمت خدمات پانچ

برگ به ریال 150قیمت تا  عنوان خدمات برگ به  300قیمت تا  

 ریال

برگ به ریال 300قیمت بیش از   

    A4صحافی پانچ فنری رول 

 

 جدول قیمت خدمات تکثیر، پرینت، اسکن و تایپ

 نحوه محاسبه قیمت جدید قیمت هر برگ به ریال عنوان خدمات

برابر قیمت عمده تک برگ کاغذ 2  رویه یکA4تکثیر   

برابر قیمت عمده تک برگ کاغذ 5/2  دورویه A4تکثیر   

   یک رویه A3تکثیر

   دورویه A3تکثیر

   برگ  5بیشتر از  ،یک رویه A4پرینت 

   برگ 5بیشتر از  ،دورویه A4پرینت 

   برگ  5کمتر از ،یک رویه A4پرینت  

   برگ 5کمتر از  ،دو رویه  A4پرینت  

   اسکن به ازای هر برگ

   تک رویه  A3پرینت 

   دو رویه A3پرینت 

   تک رویه A4پرینت رنگی  

   دو رویه   A4پرینت رنگی  

   تک رویه    A3پرینت رنگی  

   دورویه  A3پرینت رنگی  

   A4 هر صفحه 14سطری با سرصفحه و فونت  20تایپ فارسی 

   A4 هر صفحه 14سطری با سرصفحه و فونت  24تایپ لاتین 

   A4 سطری با سرصفحه هر صفحه 20تایپ عربی 

   A4 هر صفحه 14سطری و فونت  20تایپ مطالب فرمول دار 
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 قیمت خدمات صحافی ) به ریال ( ردیف

 قیمت تك جلد عنوان خدمات 

  A4نامه جلد گالینگور )ایرانی( یکرو طلاکوب فارسی صحافی پایان 1

 

)به ریال( پرینت پوستر رنگی قیمت خدمات  ردیف  

ریالقیمت  عنوان خدمات 1  

  تک رویه  A4پوستر  2

  دو رویه  A4پوستر  3

  تک رویه  A3پوستر  4

  دو رویه  A3پوستر  5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


